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EDITAL N° 06/2025 - PROEG/DEAD
SELECAO DE EQUIPE MULTIDISCIPLINAR: ASSISTENTE PEDAGOGICO
CURSO DE APERFEICOAMENTO EM EDUCACAO ESPECIAL
NA PERSPECTIVA DA EDUCAGAO INCLUSIVA

A UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO (UNEMAT), no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o Decreto n® 5.800/2006, o Decreto n°® 9.057/2017, a Resolucdo n°
49/2019 — CONEPE, a Resolucdo Normativa n° 7/2021/CEE-MT, a Portaria CAPES n°
33/2023 e a Portaria CAPES n° 309/2024, por meio da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacédo
(PROEG), da Diretoria de Gestdo de Educacdo a Distancia (DEAD) e da Coordenacédo
UAB/UNEMAT, torna publico o processo seletivo de CADASTRO RESERVA de bolsista na
modalidade EQUIPE MULTIDISCIPLINAR: Assistente Pedagdégico, para o Ndcleo
UAB/UNEMAT, como bolsistas do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB) da UNEMAT,
na modalidade a distancia.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo de membros da equipe multidisciplinar sera regido por este Edital,
seus anexos e Editais Complementares, e serd executado sob a responsabilidade da Diretoria
de Gestéo de Educacao a Distancia da UNEMAT e Coordenacdo UAB/UNEMAT.

1.2. A realizacdo das etapas de selecdo do processo seletivo ficara a cargo de bancas
examinadoras designadas pela Diretoria de Gestdo de Educacéo a Distancia e Coordenacgéo
UAB/UNEMAT.

1.3. Este processo seletivo destina-se ao preenchimento de cadastro reserva, conforme

quadro seguinte:

Ordem Bolsista Vagas

1 Equipe Multidisciplinar: Assistente Pedagdgico Cadastro Reserva

1.4. A aprovacao neste processo seletivo gera apenas a expectativa de direito ao exercicio
da atividade, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicoes
legais pertinentes, a convocacdo, a ordem de classificacdo e ao prazo de validade do
processo seletivo.
1.5. O candidato, ao efetivar sua inscri¢éo, declara acatar, na INTEGRA, as normas deste
processo seletivo.

2. REQUISITOS EXIGIDOS DOS CANDIDATOS

2.1. O candidato que desejar concorrer a vaga deste processo seletivo devera comprovar no
ato da inscricdo que atende aos seguintes requisitos:
I. Ser, preferencialmente, servidor efetivo em exercicio da UNEMAT;
II. Formacéo em nivel superior, conforme exigéncia da Portaria Capes n° 309/2024
[ll. Possuir disponibilidade de tempo de 20 horas semanais para se dedicar as atividades;
IV. Possuir disponibilidade para realizar atividades presenciais junto a PROEG/DEAD.
2.2. Nao poderéo candidatar-se a este processo seletivo, tendo suas inscri¢cdes indeferidas:
I.  Os alunos dos cursos ofertados pela UNEMAT através do Sistema UAB;
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II. Os servidores que estiverem em débito com a DEAD e Nucleo UAB/UNEMAT,
decorrente de acbes ou omissdes as quais foram notificados a sanar e néo o fizeram,
como entrega de diérios e relatorios de viagens, devolugcbes de pagamentos indevidos
e registro de notas nos sistemas institucionais.

3. DA PUBLICIDADE E DO ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Todos os comunicados deste processo seletivo serdo publicados no endereco eletrénico
http://dead.unemat.br/portal .

3.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados deste processo
seletivo por meio do endereco eletrdnico http://dead.unemat.br/portal .

4. DAS INSCRICOES

4.1. O candidato poderé se inscrever somente uma vez.

4.2. As inscrigdes, para este Processo Seletivo, seréo realizadas EXCLUSIVAMENTE pela
Internet, através do endereco web http://dead.unemat.br/portal .

4.3. A inscri¢do é gratuita.

4.4. E vedada a inscricdo extemporanea, por via postal, por via fax ou por via correio
eletrdnico, fora de prazo e diferente da estipulada neste edital.

4.5. A DEAD néo se responsabilizara por eventuais prejuizos que os participantes possam
ter, oriundos de situagBes que estejam fora do controle desta Instituicdo, tais como:

l. Qualquer impedimento do participante em se conectar a Internet.

Il. Oscilagbes, interrupgdes, falhas de transmisséo dos servi¢os de Internet.

Il. Perda de dados, falhas e informacdes relativas ao uso do sistema, por defeitos na
Internet e, ainda, por fraudes ou prejuizos ocasionados pela quebra de sigilo por
parte do participante em relagé@o a seu login e senha pessoal.

V. Inscricdes que néo forem realizadas por problemas na transmisséo de dados no
servidor, em provedores de acessos dos usuarios e ou, ainda, por falta de energia
elétrica.

4.6. As informacdes prestadas no formulario de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a DEAD do direito de excluir do processo seletivo
aguele que nao preencher o formulario de forma completa, correta ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos e ilegiveis.

4.7. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢ao tera confirmada apenas a Ultima inscricdo
efetivada, sendo as demais canceladas.

4.8. Apoés a realizacdo da inscricdo com a devida documentacdo anexada, ndo sera aceita
nova postagem de documentag&do, nem de documentos complementares e/ou sua retirada.
4.9. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera organizar toda a documentacao e anexar:

I.  Formulario de inscrigdo preenchido e assinado (Anexo I).

II. Cobpiado Documento de Identidade (Expedido pelos Comandos Militares, Secretarias
de Seguranca Publica; Secretarias de Justica; Institutos de Identificacdo; Corpos de
Bombeiros Militares, Forgas Armadas, Policia Militar, Policia Federal, érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte brasileiro, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e Carteira Nacional de Habilitagdo com foto);

[ll. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

IV. Documento comprobat6rio de seu vinculo efetivo com a UNEMAT (se for o caso);

V. Documento comprobatorio de sua titulagdo em nivel superior;

VI. Declaracdo de disponibilidade de tempo (Anexo Il);

VII. Barema de pontuagdo preenchido (Anexo lll), com documentos comprobatorios da
pontuacgdo apresentada para avaliacao da etapa de Andlise de Titulos e Documentos;
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4.10. Os documentos comprobatérios das situacdes elencadas neste processo seletivo
deverdo:

I. ser expedidas pela autoridade competente para tal, ndo se admitindo autodeclaracéo
ou similares, expedidas pelo préprio candidato ou por quem néao tiver competéncia
para o ato;

II. apresentar de forma clara e evidente as informacdes que se pretende comprovar.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. Este processo seletivo contar4 com trés etapas de selecgéo:
I. Analise dos Requisitos de Admissibilidade;
II. Analise de Titulos e Documentos;
lll. Entrevistas.

5.2. PRIMEIRA ETAPA: ANALISE DOS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE

5.2.1. A primeira etapa, de carater eliminatério, consiste na analise dos requisitos de
admissibilidade exigidos para inscricdo no presente processo seletivo.

5.2.2. A Banca Examinadora realizard a analise dos requisitos de admissibilidade, cujo
resultado preliminar serd passivel de recurso conforme calendario do seletivo, definindo as
inscricdes como deferidas ou indeferidas.

5.2.3. Superado o periodo de interposic¢ao de recursos contra o resultado preliminar da analise
dos requisitos de admissibilidade, a Banca Examinadora julgara os recursos, tornando publico
seu resultado, assim como o resultado final desta etapa, contra os quais ndo cabe recurso.

5.3. SEGUNDA ETAPA: ANALISE DE TITULOS E DOCUMENTOS - BAREMA ¢

5.3.1. Esta etapa, da qual participardo apenas os candidatos deferidos na primeira etapa, € de
carater eliminatorio e classificatorio, consistindo na avaliacdo de titulos e documentos
entregues no ato da inscrigdo, para fins de pontuacdo conforme estipulado no Barema.

5.3.2. A pontuagédo da Etapa de Andlise de Titulos e Documentos, respeitara 0os seguintes
critérios:

I. TITULACAO: sera considerada para pontuacio apenas a pontuacdo mais alta, nao
cumulativa. Para receber a pontuagdo relativa ao Titulo de Mestre ou Doutor, 0
candidato devera comprovar a titulacdo por meio de diploma ou ata de defesa e
declaracdo/atestado que especifique que o curso foi concluido, com todos os
requisitos cumpridos, estando apenas em fase de expedi¢cdo do respectivo diploma.
Para receber a pontuacado relativa ao Titulo de Especialista, o candidato devera
comprovar, por meio de certificado, constando a carga horéria total do curso, bem
como a informacao de que o Curso de Pés-Graduacao foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educacéo (CNE) e/ou oferecido e registrado por uma
Universidade Publica reconhecida pelo MEC ou Conselho Estadual de Educacéo.

ll. EXPERIENCIA EM GESTAO UNIVERSITARIA: o candidato devera entregar copia de
documento comprobatério que indigue a atuagdo como Pré-Reitor, Assessor de
Gestao, Diretor de Gestéo, Diretor Administrativo, Coordenador Geral UAB/UNEMAT,
Coordenador Adjunto UAB/UNEMAT, Coordenador de Curso, Coordenador de
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Tutoria, Diretor de Unidade Regionalizada Politico-Pedagdgico e Financeiro e/ou
Diretor de Unidade Regionalizada Administrativa.

lll. EXPERIENCIA EM EDUCACAO A DISTANCIA: o candidato devera entregar copia
de documento comprobatoério que indique sua experiéncia em Educacao a Distancia,
desde que ndo pontuado no item anterior (Experiéncia em Gestéo Universitaria).

IV. EXPERIENCIA EM SISTEMAS INSTITUCIONAIS: o candidato devera entregar copia
de documentos comprobatérios que indique a sua experiéncia em atividades de
operacionalizacdo de sistemas institucionais.

V. EXPERIENCIA EM ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA: o candidato
deverd entregar copias de documentos comprobatdrios que indique sua experiéncia
em atividades da administracdo publica.

5.3.3. As declaragbes, atestados, certificados ou outros documentos comprobatorios das
situacdes elencadas pelo Barema deverdo ser expedidas pela autoridade competente para
tal, ndo se admitindo autodeclaragéo ou similares, expedidas pelo proprio candidato ou por
quem n&o tiver competéncia para o ato.
5.3.4. Os pontos que excederem o valor maximo em cada item, de acordo com o barema,
serdo desconsiderados.
5.3.5. O candidato n&o recebera pontuagéo quando:

I.  Nao atender os critérios exigidos para o item;

Il. Apresentar documentacao incompleta ou ilegivel.

5.3.6. Os documentos comprobatérios desta etapa somente pontuardo em um item do
barema. Se o candidato apresentar um mesmo documento para pontuar em mais de um item,
e se o documento for comprobatorio de ambas as situagfes, a banca atribuira pontuacéo
apenas para o item mais benéfico para o candidato.

5.3.7. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que ndo obtiver nesta etapa a
pontuacdo minima de 10 (dez) pontos.

5.3.8. A Banca Examinadora realizara a analise dos titulos e documentos, cujo resultado
preliminar desta etapa sera passivel de recurso, conforme calendario do seletivo.

5.3.9. Superado o periodo de interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da
avaliacdo de titulos e documentos, a Banca Examinadora julgar4 os recursos, tornando
publico seu resultado, assim como o resultado final desta etapa, contra 0s quais nao cabe
recurso.

5.4. TERCEIRA ETAPA: ENTREVISTA

5.4.1. Esta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, consistird em entrevista individual
dos candidatos pela Banca Examinadora.

5.4.2. A convocacao dos candidatos para entrevista sera divulgada no endereco eletrénico
http://dead.unemat.br/portal/.

5.4.3. A entrevista sera por web conferéncia, via Internet, sendo o endereco da sala de web
conferéncia (local), data e horario, publicados em edital complementar.

5.4.4. Na entrevista serdo observados o0s seguintes aspectos:

l. Conhecimento sobre as especificidades da educacgéo a distancia;
Il. NocOes de informética e navegacao na web;

Il. Disponibilidade de tempo;

IV. Capacidade de interagao e interlocucéo;
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V. Flexibilidade para aprender, escutar e redimensionar acées;

VI. Senso critico, criatividade e proatividade;

VIl. Empatia em relagédo a gestdo de pessoas;

VIIl.  Compreenséo acerca da funcdo pretendida;

IX.  Nivel de argumentacédo para defender a fungéo pretendida;

X. Perspectiva do exercicio da funcédo de assistente pedagdgico.
5.4.5. A entrevista sera valorada de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos.

5.4.6. Sera eliminado o candidato que ndo comparecer a entrevista ou que comparecer com
mais de 20 (vinte) minutos de atraso.

5.4.7. O resultado preliminar desta etapa sera passivel de recurso, conforme cronograma do
seletivo.

5.4.8. Superado o periodo de interposi¢cao de recursos contra o resultado preliminar desta
etapa, a Banca Examinadora julgara os recursos, tornando publico seu resultado, assim como
o resultado final desta etapa, contra 0s quais ndo cabe recurso.

6. DOS RESULTADOS PRELIMINAR E FINAL

6.1. A Nota Final de classificacéo sera obtida pela soma das notas da obtidas pelo candidato
nas etapas de Andlise de Titulos e Documentos e da Entrevista.

6.2. A classificacdo dos candidatos seré realizada por vaga, ordenando-os, primeiramente,
pela ordem de preferéncia (servidores efetivos da UNEMAT) e, em seguida, pela nota final
(esta ultima em ordem decrescente, da maior para 0 menor).

6.3. Os candidatos classificados dentro do numero de vagas serdo considerados
APROVADOS. Os demais serdo considerados CLASSIFICADOS e compordo CADASTRO
DE RESERVA.

6.4. Cumpridas as etapas do seletivo, sera publicado o resultado preliminar, contra o qual se
poderd interpor recurso na forma e tempo estipulados neste processo seletivo.

6.5. Superado o periodo de interposi¢ao de recursos contra o resultado preliminar do processo
seletivo, a Banca Examinadora julgara os recursos, que porventura forem interpostos,
tornando publico seu resultado, assim como o resultado final do processo seletivo, contra os
quais nao cabe recurso.

6.6. N&o seré atribuida Nota Final ao candidato desclassificado ou eliminado.

7. DOS RECURSOS

7.1. Cabera recurso contra:

I. resultado preliminar da Analise dos Requisitos de Admissibilidade;
Il. resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos e Documentos;
lll. resultado preliminar das Entrevistas;
IV. resultado preliminar do processo seletivo.
7.2. Ao elaborar o recurso, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:
I.  Preencher o formulario de recurso (Anexo V), informando seu nome e indicando
contra 0 que se recorre;
II. Apresentar a fundamentacéo do recurso e o que solicita;
lll. Elaborar o recurso de forma clara e objetiva;
IV. Entregar, pessoalmente ou por procurador, o recurso impresso e assinado, na DEAD,
conforme calendario do seletivo e horério de expediente do setor.
7.3. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de
contexto, ilegivel ou de forma diferente da estipulada neste processo seletivo.
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7.4. A decisao sobre o recurso sera irrecorrivel e definitiva, nao existindo, desta forma, recurso
contra resultado de recurso.

8. DAS BANCAS DE SELEGAO

8.1. O julgamento das etapas deste processo seletivo sera realizado por uma Banca
Examinadora especialmente designada para este fim.
8.2. E competéncia da Banca Examinadora:
I. Analisar, deferir ou indeferir as inscri¢oes;
II. Avaliar e pontuar os titulos e documentos dos candidatos;
[ll. Avaliar e pontuar os candidatos nas Entrevistas;
IV. Julgar os recursos;
V. Elaborar e encaminhar para publicacéo os resultados deste processo seletivo;
VI. Organizar o resultado final indicando a situagdo dos candidatos: aprovado,
classificado, desclassificado ou eliminado;
VII. Entregar toda a documentacédo do processo seletivo a DEAD.
8.3. A Banca Examinadora sera formada por, no minimo, 03 (trés) membros.
8.4. E vedada a participacdo na Banca Examinadora:
I. De cbnjuge de candidato, mesmo que separado judicialmente, divorciado ou
companheiro;
Il. De ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até segundo grau, seja
parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogéo;
lll. De sécio de candidato em atividade profissional;
IV. De candidato inscrito neste processo seletivo;
V. De aluno de qualquer dos cursos executados pela Diretoria de Gestédo de Educacéo a
Distancia junto ao Sistema UAB.

9. DAS BOLSAS

9.1. Pelas atividades desenvolvidas o candidato selecionado recebera uma bolsa de estudo
e pesquisa mensal, no valor de R$ 1.550,00 (um mil quinhentos e cinquenta reais), paga pela
CAPES, cujo valor é determinado atualmente pela Portaria CAPES n° 309/2024.

9.2. A concesséo da bolsa é de responsabilidade da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

9.3. Nos termos da Portaria n°® 309/2024 - CAPES, Lein.° 11.273/2006 e Lei n.° 11.502/2007,
é vedada a acumulagdo de mais de uma bolsa de estudo ou pesquisa nos programas da
CAPES, CNPqg e FNDE.

9.4. O inicio das atividades da equipe multidisciplinar dar-se-a conforme convocacgéo pela
DEAD/UAB/UNEMAT

9.5. O bolsista sera vinculado ao Sistema UAB, pelo periodo designado no ato do Reitor,
considerando o tempo maximo de execu¢do dos cursos e, limitado a no maximo 05 (cinco)
anos, conforme Portaria n.° 309/2024 - CAPES.

9.6. Arevogacao da designacao, e cancelamento da bolsa podera se dar a qualqguer momento
de sua vigéncia, por ato do Reitor, conforme Art. 14 da Resolucdo n.° 49/2019 - CONEPE.
9.7. Nos termos da Portaria n.° 309/2024 — CAPES, assegurado o exercicio do contraditério e
da ampla defesa, a concesséo das bolsas do Sistema UAB podera ser cancelada pela CAPES
a qualquer tempo, se constatada a auséncia de qualquer dos requisitos da concessao.
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9.8. A bolsa também serd cancelada na hipotese de omissdo de incompatibilidade
superveniente ou infringéncia a legislacdo aplicavel aos pagamentos de bolsa no ambito do
Sistema UAB. O cancelamento da bolsa acarretara ao bolsista o dever de restituir a CAPES o
investimento feito indevidamente em seu favor e de acordo com a legislacao federal vigente.
9.9. Incorrecdes nos dados enviados para pagamento das bolsas, causadas por informacdes
dolosamente falseadas, prestadas pelos bolsistas quando de seu cadastro ou quanto a
frequéncia as atividades previstas, implicardo no imediato desligamento do responsavel e no
impedimento de sua participacdo em qualquer outro programa de bolsas executado pela
CAPES, pelo prazo de 5 (cinco) anos, assegurado o exercicio do contraditério e da ampla
defesa, independentemente da sua responsabilizacéo civil, penal e administrativa.

10. DAS ATRIBUICOES

10.1. Nos termos do Art. 6.° da Resolugdo n.° 49/2019 — CONEPE, a Equipe Multidisciplinar
€ constituida por profissionais de diversas areas do conhecimento, sendo responsavel pela
concepcdo, producdo e disseminacdo de tecnologias, metodologias e 0S recursos
educacionais e financeiros para a educacgao a distancia, tendo como atribuicdes:

10.1.1. Equipe Multidisciplinar: Assistente pedagdgico: Graduagdo em qualquer area de
conhecimento - servidor para compor a equipe multidisciplinar DEAD/UAB (servidor
preferencialmente da UNEMAT). Tera a funcdo de acompanhar as atividades didatico-
pedagdgicas e administrativas desenvolvidas pela equipe da DEAD/UNEMAT, conjuntamente
com os coordenadores dos cursos ofertados pela DEAD/UAB/UNEMAT.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O nao preenchimento dos requisitos exigidos neste processo seletivo implica na
eliminacé@o do candidato.

11.2. O prazo de validade do processo seletivo serd de 05 (cinco) anos improrrogaveis,
a contar da data de publicacdo do resultado final, conforme Portaria n.° 309/2024 — CAPES.
11.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela PROEG/DEAD.

Caceres-MT, 12 de fevereiro de 2025.

Prof. Taisir Mahmudo Karim
Diretor de Gestao de Educacgao a Distancia - Portaria n® 1423/2023-Reitoria
Coordenador Geral UAB/UNEMAT - Portaria n® 1587/2023-Reitoria

Diretoria de Gestdo de Educacéo a Distancia - DEAD
UNEMAT - Cidade Universitaria de Caceres
Av. Santos Dumont, Caceres-MT.

(65) 3222-1103 - dead@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso
Carlos Alberto Reyes Maldonado



ESTADO DE MATO GROSSO
SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO
DIRETORIA DE GESTAO DE EDUCACAO A DISTANCIA

EDITAL N° 06/2025 - PROEG/DEAD
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ANEXO |: FORMULARIO DE INSCRICAO

Nome completo:
CPF:

O requerente acima identificado, solicita a Vossa Senhoria, a inscricdo para a modalidade de
bolsista do Sistema UAB, junto a UNEMAT, conforme assinalado:

Assinalar Vaga

Equipe Multidisciplinar: Assistente Pedagogico: Graduacdo Em qualquer
() area do conhecimento.

O requerente, se convocado para a etapa de ENTREVISTA, opta por realiza-la:

() Presencialmente em Caceres-MT,;

() Por web conferéncia, via Internet.

Local/data:

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO II: DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO

Eu )

residente no municipio de

a avenida/rua ,

ne , bairro

telefone () , e-mail

declaro:

I.  Possuir disponibilidade de tempo de 20 horas semanais para se dedicar as atividades
da modalidade de bolsa a qual concorro;
II. Possuir disponibilidade para realizar atividades presenciais junto a PROEG/DEAD.

Local/data:

Assinatura do (a) candidato (a)
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EDITAL N° 06/2025 - PROEG/DEAD
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CURSO DE APERFEICOAMENTO EM EDUCACAO ESPECIAL

NA PERSPECTIVA DA EDUCAGAO INCLUSIVA

ANEXO Ill: BAREMA

Candidato(a)

1. TITULOS (pontua somente o maior, ndo cumulativo)

) . Pontuacéo Pontuacéo Pontuacéo
Titulacéo Pontos . )
méxima do candidato | da banca
1.1 | Doutorado 25 25
1.2 | Mestrado 20 20
1.3 | Especializacéo 15 15
1.4 | Graduacéo 10 10
2. EXPERIENCIAS: (Gltimos dez anos)
Experiéncia Critérios Pon}u_ac;ao Pontua_(;ao Pontuagéo
maxima do candidato da banca
Experiéncia em Gestéo 1&3”?5?
2.1 | Universitéaria (cargos e fun¢des do g 20
) funcgéo, por
item 5.3.2, II)
semestre
1 ponto/ano-
Experiéncia em Educacdo a até 5 anos.
22| 5 ) 2 pontos/ano- 20
Distancia (conforme item 5.3.2, 111) .
acima de 5
anos
1 ponto/ano-
Experiéncia em Sistemas| até 5 anos.
2.3 | Institucionais  (conforme item| 2 pontos/ano- 20
5.3.2,1V) acimade 5
anos
0,5
Experiéncia em atividades da pon;oelligg-ate
2.4 | Administragdo Publica (conforme y 10
. 1 pontos/ano-
item 5.3.2, V) !
acima de 5
anos

TOTAL

Local/data:

Assinatura do (a) candidato (a)
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EDITAL N° 06/2025 - PROEG/DEAD
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ANEXO IV: PONTUACAO DA ENTREVISTA

Candidato:
ENTREVISTA:
Perfil / Conhecimentos Pon,tu'agéO
Maxima

1.1 | Conhecimento sobre as especificidades da educagéo a distancia 05
1.2 | Nogbes de informéatica e navegac¢do na web 05
1.3 | Disponibilidade de tempo 05
1.4 | Capacidade de interacédo e interlocucéo 05
1.5 | Flexibilidade para aprender, escutar e redimensionar agdes 05
1.6 | Senso critico, criatividade e proatividade 05
1.7 | Empatia em relacdo a gestéo de pessoas 05
1.8 | Compreenséo acerca da funcao pretendida 05
1.9 | Nivel de argumentacéo para defender a funcéo pretendida 05
1.10 | Perspectiva do exercicio da fungéo de assistente pedagogico 05
TOTAL 50
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ANEXO V: FORMULARIO DE RECURSO

Candidato (a):

Requer o recebimento de recurso contra:

() Resultado preliminar da Analise dos Requisitos de Admissibilidade
() Resultado preliminar da Avaliagéo de Titulos e Documentos

() Resultado preliminar da Entrevista

() Resultado preliminar do processo seletivo

Fundamentacéo:

Local/data:

Assinatura do (a) candidato (a)
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ANEXO VI: CRONOGRAMA

Evento Data
Publicacéo do Edital 12/02/2025
Periodo das Inscricdes 14 a 28//02/2025
Resultado Preliminar da Analise dos Requisitos de Admissibilidade 05/03/2025

Recursos contra o Resultado Preliminar da Andlise dos Requisitos de| 06 e 07/03/2025
Admissibilidade

Resultado dos Recursos contra o Resultado Preliminar da Analise 10/03/2025
dos Requisitos de Admissibilidade

Resultado Final da Andlise dos Requisitos de Admissibilidade 10/03/2025
Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos e 10/03/2025
Documentos

Recursos contra o] Resultado Preliminar da 11/03/2025
Avaliacao de Titulos e Documentos

Resultado dos recursos contra 0 Resultado Preliminar da 12/03/2025
Avaliacéo de Titulos e Documentos

Resultado Final da Avaliacao de Titulos e Documentos 12/03/2025
Convocacao para as Entrevistas 12/03/2025
Realizacao das Entrevistas 13 e 14/03/2025
Resultado Preliminar das Entrevistas 17/03/2025
Recursos contra o Resultado Preliminar das Entrevistas 18/03/2025
Resultado dos recursos contra o0 Resultado Preliminar das 19/03/2025
Entrevistas

Resultado Final das Entrevistas 19/03/2025
Resultado Preliminar do Processo Seletivo 19/03/2025
Recursos contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo 20/03/2025
Resultado dos recursos contra o Resultado Preliminar 21/03/2025
Resultado Final e Homologacdo do Processo Seletivo 21/03/2025
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